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Procédure

1. Qu'est-ce qu‘une stratégie en matiere de litiges?
2. Ce quis'est passé jusqu'a présent dans le domaine du droit de I‘égalité des personnes handicapées

3. Développement d‘une stratégie en matiere de litiges durable pour faire respecter les droits des
personnes handicapées
a. Objectif
Sélection des affaires
Organisation
Financement

Mesures d'accompagnement
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4. Perspectives - la dimension temporelle d‘une stratégie en matiere de litiges
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Criteres de sélection des affaires

— Quelle est I'importance de la question qui serait juridiquement clarifiée par un jugement ?

= Large éventail de personnes touchées (grand nombre de personnes touchées ; effet préjudiciable : les
faits sont représentatifs [pas de cas individuel / éventuellement tous les handicaps])

=  Gravité de la préoccupation / caractere fondamental de la question

= Faconner l'environnement (Dosto : 40 ans)
— Facteur de sympathie du cas ; probleme compréhensible
— Chances de succes
— Partie adverse

— Garantir la diversité (en fait, en droit et dans I'ensemble des affaires)
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Organisation - création d'un comité d'expert/es

— Expert/e dans le domaine du droit (droit de I'égalité des personnes handicapées)

— Praticien/ne ayant une grande expérience du contentieux dans le domaine des
droits de I'homme, en particulier des droits des personnes handicapées

— Expert/e en médias (par exemple, journaliste, expert en campagne, spécialiste des
médias)
— Représentant/e du Comité d'Inclusion Handicap

— Responsbale du département "Egalité" d’Inclusion Handicap
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Financement de stratégie en matiere de litiges

— Eviter les situations d’urgence pendant une procédure

— Assurer une gestion durable des proces stratégiques, soutenue par tous les
membres; faire en sorte que chaque membre se sente responsable des différents
proces
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Mesures d'accompagnement

— Niveau communication :

= L'implication des médias, déja a un stade précoce

Les membres véhiculent également le sujet principal et les procédures individuelles
par leurs canaux de communication

— Niveau politique :

= |nterventions parlementaires au niveau fédéral et cantonal
afin d'éliminer les inégalités dans le theme prioritaire
(parallelement a la procédure ou en réponse a un jugement)

— AU niveau international
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Note sur les éléments d'image de la diapositive suivante

La diapositive suivante (qui est la derniere) montre des extraits de titres de plusieurs
journaux realtifs a des proces stratégiques conduits dans le but de lutter contre la
discrimination a I'égard des personnes LGBTQ aux Etats-Unis.
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Contentieux stratégique - exemple LGBT aux Etats-Unis
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La Cour supréme des Etats-Unis interdit les
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Civil Rights Law Protects Gay and
Transgender Workers, Supreme Court
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The court said the language of the Civil Rights Act of 1964, which
prohibits sex discrimination, applies to discrimination based on

sexual orientation and gender identity.
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